
УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГОБПОУ «Липецкий 

торгово-технологический 

техникум» 

 

_______________И.Г. Маленко 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные лица и 

заинтересованные 

1 

Формирование Центром содействия трудоустройству 

базы данных выпускников, призванных в ряды 

Российской Армии, с отслеживаем их занятости в течение 

2 лет после выпуска 

Рабочая группа ЦСТВ, 

выпускники 

2 
Создание отдельных блоков на информационных стендах 

для размещения сведений об актуальных вакансиях 
Рабочая группа ЦСТВ 

3 

Проведение информационно-разъяснительных 

мероприятий для студентов выпускных групп и 

выпускников об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности в 

форме самозанятости 

Рабочая группа ЦСТВ, 

студенты, выпускники 

4 

Организация размещения портфолио выпускников на 

региональной платформе «Студенты. Стажировка, 

Практика, Работа»  

Рабочая группа ЦСТВ, 

студенты выпускных 

групп, выпускники 

5 

Реализация проекта «Билет для армейца» в рамках 

проведения для выпускников предыдущих лет, 

вернувшихся из армии, курсов по актуализации 

освоенной образовательной программы, с возможностью 

бесплатного прохождения независимой оценки 

квалификации 

Рабочая группа ЦСТВ 

 

6 

Организация консультационно-обучающего пункта по 

отраслевым направлениям, в рамках развития целевой 

модели наставничества «студент-работодатель» 

Рабочая группа ЦСТВ 

 

7 
Реализация элементов практикоориентированного 

обучения в системе СПО Липецкой области 
Рабочая группа ЦСТВ 

8 

Организация временного трудоустройства 

студентов в летний период через Липецкое региональное 

отделение МООО «Российские Студенческие отряды» 

Рабочая группа ЦСТВ 

8.1 

Реализация досуговой деятельности в практико-

ориентированном формате в каникулярный период 

(Привлечение студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, к участию в профориентационных 

сменах) 

Рабочая группа ЦСТВ 

9 

Формирование реестров работодателей по отраслям (уже 

имеющихся и поиск новых), заключение соглашений с 

ними по вопросам проведения стажировок и 

трудоустройства выпускников 

Рабочая группа ЦСТВ 

10 

Формирование базы новых партнеров из числа 

работодателей и их объединений для расширения списка 

взаимодействия в рамках проекта «Без турникетов» 

(организация проведения экскурсий для обучающихся и 

выпускников на предприятия и организации) 

Рабочая группа ЦСТВ 

11 

Разработка анкеты (теста) для студентов выпускных 

групп, завершающих обучение по программам СПО по 

договорам о целевом обучении, на знание правовых 

аспектов соблюдения работодателями обязательства по 

трудоустройству в рамках целевого договора. 

Оказание правовой помощи выпускникам данной 

категории, в части соблюдения работодателями 

обязательства по трудоустройству. 

Рабочая группа ЦСТВ 



12 

Формирование пофамильного реестра выпускников, из 

категории детей-сирот и лиц из их числа, для оказания 

психологической поддержки и тьюторского 

сопровождения 

Рабочая группа ЦСТВ 

13 

В рамках проведения мероприятия «Дни карьеры» 

вовлечение новых партнеров из числа работодателей и их 

объединений для измерения качества подготовки кадров, 

с целью участия в проведении демонстрационных 

экзаменов, независимой оценке квалификации, 

конкурсов профессионального мастерства 

Рабочая группа ЦСТВ 

14 

Организация деловых программ в рамках проведения 

чемпионатов с участием в числе экспертов 

заинтересованных представителей работодателей 

(региональные чемпионаты «Молодые профессионалы» и 

Абилимпикс) 

Рабочая группа ЦСТВ 

15 

Проведение внутриучрежденческих мероприятий по 

популяризации проекта «Профстажировка 2.0» для 

привлечения новых участников со стороны 

образовательных организаций 

Рабочая группа ЦСТВ 

16 

Разработка информационного буклета и распространение 

среди обучающихся и выпускников из числа иностранных 

граждан, постоянно или временно проживающих 

(пребывающих) на территории Российской Федерации, по 

получению СНИЛС, проведение консультаций по 

оказанию информационной поддержки данной категории 

обучающихся 

Рабочая группа ЦСТВ 

17 

Реализация проекта «Школа-ПОО-Работодатель» по 

профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций как механизм обеспечения 

профессионального самоопределения и содействия 

осознанному выбору профессии 

Рабочая группа ЦСТВ 

17.1 

Привлечение трудоустроенных выпускников к участию  в 

проекте «СПО-Успех!» (размещение на официальном 

сайте видеороликов о выпускниках, которые 

осуществляют трудовую деятельность по профилю 

полученной профессии или специальности) 

Рабочая группа ЦСТВ, 

выпускники прошлых 

лет,  классные 

руководители 

выпускников  

прошлых лет 

18 

Взаимодействие с организациями в части расширения 

участия 48 волонтёрских отрядов Липецкой области для 

выполнения необходимых задач (оказание помощи 

медицинским организациям, в том числе в борьбе с 

коронавирусной инфекцией и т.д.) 

Рабочая группа ЦСТВ, 

студенты ОО 

19 

Распространение опыта создания на базе 

профессиональной образовательной организации 

организаций/предприятий для выполнения работ/оказания 

услуг/производства товаров по профилю реализуемых 

программ и трудоустройства выпускников 

Рабочая группа ЦСТВ 

20 

Разработка и внедрение методического сопровождения 

лучших практик образовательной организации по 

содействию трудоустройству выпускников 

Рабочая группа ЦСТВ 

 


