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ПОЛОЖЕНИЕ 

о платных образовательных услугах  

ГОБПОУ «Липецкого техникума сервиса и дизайна» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Профессиональная  подготовка, повышение квалификации и 

переподготовка /далее-профессиональное обучение/ безработных граждан и 

незанятого населения являются важнейшим фактором активной политики 

занятости  населения  и  направлены  на развитие трудовых ресурсов, обеспечение   

продуктивной,   свободно   избранной   занятости   граждан, усиление их 

социальной защищенности посредствам повышения роста профессионального    

мастерства,    профессиональной    мобильности    и конкурентоспособности на 

рынке труда. 

1.2. Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого 

населения в соответствии с лицензией по профессиям, пользующихся спросом на 

рынке труда или под самозанятость, что повышает возможность безработных 

граждан и незанятого населения в поисках оплачиваемой работы, доходного 

занятия. Профессиональное обучение может также проводиться по профессиям под 

конкретные рабочие места, предоставляемые работодателями в соответствии с 

заключаемыми с ними Управлением труда    и   занятости   Липецкой   области   в 

установленном порядке договорами. 

При организации профессионального обучения безработным гражданам и 

незанятому  населению Упралением труда и занятости Липецкой области или 

техникумом могут быть предложены с учетом их образования, профессионального 

опыта и состояния здоровья варианты выбора профессий, по которым возможно 

обучение. 

Гражданину не может быть предложена профессиональная подготовка по 

одной и той же профессии дважды. 

1.3. Профессиональное обучение безработных граждан  и незанятого 

населения должно носить интенсивный характер. Его продолжительность 

устанавливается в соответствии с лицензией.. 

Образовательная организация может изменять продолжительность обучения, 

определяемую профессиональными образовательными программами, с учетом 

уровня образования профессиональной квалификации обучаемых, их 

практического опыта, сложности осваиваемых профессий и др.факторов. 

 1.4. Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого 

населения   заканчивается   их   аттестацией,    проводимой  образовательной 

организацией   в установленном порядке. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и 

аттестацию после обучения, техникум выдает документы установленного образца. 

II. ВИДЫ И ФОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 



2.1.Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого 

населения включает в себя следующие виды обучения: 

- профессиональная подготовка с целью приобретения обучающимися 

профессий    /оказание    платных    образовательных    услуг    в    сфере 

профессионального образования/; 

- переподготовка рабочих для приобретения ими новых профессий для 

работы /доходного занятия/ по этим профессиям; 

- обучение  рабочих,  имеющих  профессии,  вторым  профессиям  для 

расширения их профессионального профиля и получения возможностей для работы 

по совмещенным профессиям; 

- повышение квалификации рабочих с целью обновления знаний, умений и 

навыков, роста  профессионального  мастерства  и повышения 

конкурентоспособности по имеющимся у них профессиям, а также изучения новой 

техники, технологии  и  других вопросов по профилю профессиональной 

деятельности; 

- профессиональная переподготовка специалистов для получения 

дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, 

предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и 

технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, а также получение новой квалификации в рамках имеющегося 

направления подготовки /специальности/; 

- повышение квалификации специалистов с целью обновления 

теоретических и практических знаний в связи с повышением требований к уровню 

квалификации и необходимостью освоения новых способов решения 

профессиональных задач; 

-стажировка специалистов для формирования и закрепления на практике 

теоретических знаний, умений и навыков, приобретения профессиональных и 

организаторских качеств, для выполнения профессиональных обязанностей. 

Стажировка может быть как самостоятельным видом обучения, так и одним 

из разделов учебного плана. 

Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка 

специалистов регламентируется Лицензией о дополнительном профессиональном 

образовании. 

2.2.Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого 

населения осуществляется в техникуме по очной форме   обучения,   оно   может   

быть   курсовым   /групповым/   или индивидуальным. 

Профессиональное обучение в зависимости от его вида и формы включает в 

себя теоретический курс, производственное обучение /производственную 

практику/ и, при необходимости стажировку. 

III. УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БАЗА И МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

3.1.Профессиональное  обучение  безработных граждан  и  незанятого 

населения осуществляется на учебно-производственной базе техникума, а также на 

рабочих местах организаций независимо от организационно-правовой формы на 

основе договоров, заключаемых с ними. 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

4.1.Профессиональное обучение безработных граждан на платной основе в 

зависимости от его видов и форм осуществляет реализацию различных по срокам,  



уровню  и  направлениям  профессиональных  образовательных программ.  

Образовательные  программы для профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации и стажировки специалистов должны соответствовать Требованиям  

к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, 

утвержденных приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 

4.2.Профессиональное обучение безработных граждан осуществляется по 

направлению Управления труда и занятости Липецкой области. 

4.3.Профессиональное  обучение  незанятого  населения, 

незарегистрированного в качестве безработных органами по вопросам занятости  

осуществляется  по  индивидуальным  договорам  и   самими гражданами и по 

договорам с организациями, которые могут предоставлять незанятому населению 

работу. 

4.4.Профессиональное обучение незанятого населения по инд. договорам, 

договорам с организациями и направлениям органами по вопросам занятости 

осуществляется круглогодично. 

4.5.Учебные группы комплектуются по одноименным или родственным 

профессиям с учетом их образовательной подготовки, практического опыта. 

При курсовой /групповой/ форме обучения незанятого населения учебные 

группы комплектуются численностью не менее 10 человек, при индивидуальной - 

закрепляется за одним преподавателем /консультантом/, мастером п/о 

одновременно не более 2 х человек. 

4.6. Образовательная организация  издает соответствующие приказы 

/распоряжения/ о начале и окончании обучения и информируют об этом 

обучающихся и органы по вопросам занятости, направивших граждан на обучение. 

4.7. Обучающиеся,   получающие   дополнительные   образовательные 

платные   услуги   и   направленные   органами   службы   занятости   на 

профессиональное   обучение   могут   получать   по   месту   прохождения 

производственной   практики   соответствующую   заработную   плату   за 

самостоятельно изготовленную или готовую продукцию /работу/. 

Профессиональное обучение незанятого населения, при необходимости и с 

учетом их желания, может совмещаться с выполнением ими оплачиваемых 

общественных работ на основании заключаемых с ним с срочных трудовых 

договоров в соответствии с законодательством РФ. 

Техникум   осуществляет контроль   за  выполнением  обучаемыми 

гражданами   учебных   планов   и   программ,   их   посещаемостью   и 

успеваемостью. 

Успешное  завершение  профессиональной  платной  подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации   подтверждается соответствующими   

документами установленного образца /диплом, свидетельство, 

удостоверение,сертификат/. 

4.8. Отчисление лиц, обучающихся по инд.договорам и направленных 

органами  по  вопросам  занятости  на профессиональное  обучение  до окончания 

обучения осуществляется техникумом в соответствии с установленным им 

порядком. 

V.ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ ФИНАНСОВЫХ  СРЕДСТВ. 

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ НЕЗАНЯТОГО 

НАСЕЛЕНИЯ И БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН  

5.1. Финансирование профессионального обучения незанятого населения 



осуществляется за счет средств предприятий, организаций , с которыми заключены 

договора по профессиональному обучению или личных средств обучаемых. 

5.2. В структуру затрат на профессиональное обучение незанятого 

населения и безработных граждан входят: 

- оплата труда педагогических работников  и  лиц,  осуществляющих 

теоретическое и производственное обучение /производственную практику/, 

стажировку; 

- оплата труда членов комиссий по аттестации лиц, закончивших 

обучение; 

-оплата за разработку, приобретение, изготовление, экспертизу учебных 

планов и программ, учебно-методических материалов, средств обучения; 

-оплата за приобретение, содержание необходимых для обучения учебно-

производственных  площадей, оборудования, инструментов, приспособлений, 

сырья, других материальных ресурсов; 

-оплата, при необходимости, стоимости проезда /до места обучения и 

обратно/ и расходов, связанных с проживанием  пед. работников за пределами 

г.Липецка. 

-иные расходы, связанные непосредственно с организацией   и 

осуществлением профессионального обучения. 

            5.3.Стоимость образовательных услуг- смета (калькуляция) составляется  на 

основе  расходов на конкретный вид платных образовательных услуг в расчете на 

одного получателя услуг и утверждается директором образовательной 

организацией. 

           5.4. Исполнитель при оказании платных образовательных услуг имеет право 

на предоставление льготы работникам техникума, а так же обучающимся 

образовательной организации очной формы обучения  в чьи основные 

образовательные программы не входит подготовка по данной профессии. 

           5.5. Оплата за дополнительные услуги производится в безналичном порядке 

через банки и средства зачисляются на лицевой счет техникума. 

           5.6. Приоритетными направлениями расходования полученных от платных 

услуг денежных средств являются:- дополнительная оплата труда непосредственно 

занятых специалистов; 

             - материально-техническое (производственное) развитие техникума; 

   - развитие и совершенствование образовательного процесса. 

            VI. УЧЕТ И УЧЕТНОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 

НЕЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ И БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН 

6.1. Учет  ведется  в книге приказов и книге учета и выдачи документов 

установленного образца. 
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