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План работы 

отделения Регионального учебно-методического объединения 

 Сфера услуг и общественное питание  в системе среднего профессионального 

 образования Липецкой области на 2021год 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности и 

основные мероприятия 
Сроки 

Ответственные  

исполнители 

Планируемые  

результаты 

1 2 3 4 5 

1 
Проведение заседаний 

профильного отделения РУМО 

 1 раз в 

квартал 
  

1.1 

Формирование депозитария 

ЭУМК  программ СПО в 

соответствии с требованиями: 

 - ФГОС СПО по ТОП-50, 

- профессиональных стандартов;  

 - WSR. 

 

Организация и проведение 

конкурса на лучшую 

методическую разработку 

воспитательных мероприятий 

Март  

 

 

 

 

Апрель-

май 

Председатель 

отделения Еськова 

И.Н.,  куратор ИРО, 

ПОО 

Доработанный 

список ЭУМК по 

профессиям/специа

льностям ПОО 

 

 

Проведение 

конкурсов 

1.2 

Специфика организации и 

проведения демонстрационного 

экзамена в рамках промежуточной 

и итоговой аттестации  

 

Подведение итогов работы 

отделения по проведенным 

мероприятиям отделения 

июнь 

Председатель 

отделения Еськова 

И.Н.,  куратор ИРО, 

ПОО 

Подготовка 

методических 

материалов по 

итогам проведения 

ДЭ в ПОО  

 

Протокол 

отделений. 

Сборник 

материалов лучших 

работ 

1.3 

Организация и проведение 

конкурса на создание лучшего 

образовательного курса на 

цифровой платформе (по выбору 

участника) 

 

Формирование системы 

наставничества в рамках 

деятельности профильного 

отделения УМО 

Сентябр

ь  

Председатель 

отделения Еськова 

И.Н.,  куратор ИРО, 

ПОО 

Проведение 

 конкурса 

 

Предоставление 

«дорожной карты» 

по реализации 

наставничества в 

рамках отделения 

1.4 
Анализ «дорожных карт» по 

реализации системы 

Декабрь  Председатель 

отделения Еськова 

Выявление лучших 

практик 



наставничества в рамках 

отделения УМО. 

 

Подведение итогов работы за 

второе полугодие 2021 года по 

проведенным мероприятиям 

 

Выработка приоритетных 

направлений деятельности 

отделения бытового профиля, 

направленных на повышение 

качества профессионального 

образования, в 2022 году. 

И.Н.,  куратор ИРО, 

ПОО 

наставничества 

 

Протокол 

(определение 

победителей 

конкурса) 

2 Позиционирование работы отделения РУМО как действенного механизма объединения 

педагогического сообщества профессионального образования 

2.1 

Участие в трансляции лучших 

педагогических практик в 

области методического 

сопровождения 

образовательного процесса, 

применения современных форм, 

методов, технологий обучения 

- статьи, 

- учебные элементы 

- учебные пособия 

Покварт
ально 

Председатель 

отделения 

РУМО 

График 
публикаций 

2.2  
Публикации отделений РУМО в 

СМИ о ходе и результатах 

работы регионального УМО  

В 
течение 

года 

Председатель 

отделение 

РУМО 

Размещение 
информации на 
сайтах ПОО, в 
СМИ 

2.3 
Участие в профессиональных 

сообществах, социальных сетях, 

работа с онлайн-ресурсами 

В 

течение 

года 

Председатель 

отделение 

РУМО 

Аналитическая 

информация 

2.4 

Участие во взаимодействие с 

базовыми организациями 

федерального УМО СПО по 

укрупненным группам  

специальностей. 

В 

течение 

года 

РУМО, 

отделение 

РУМО 

Обмен опытом 

2.5 

Принять участие в организации 

работы обучающих платформ в 

рамках деловой, программы 

региональной' чемпионата 

профессионального, мастерства 

WSR. 

ноябрь 
РУМО, 

отделение 

РУМО 

План работы 

обучающих 

платформ 

3 Проведение профессиональных конкурсов 

3.1 Организация и проведение 

конкурса на лучшую 

методическую разработку 

воспитательных мероприятий в 

ПОО 

Январь-

июнь 

Председатель,  

члены профильного 

отделения РУМО 
Определение 

победителей 

3.2 Организация и проведение 

конкурса на создание лучшего 

образовательного курса на 

цифровой платформе Stepik 

Сентябр

ь-

декабрь 

Председатель,  

члены профильного 

отделения РУМО 

Определение 

победителей 

3.3 Взаимодействие с работодателями 

в рамках производственно-

образовательных кластеров 

В 

течение 

года 

Председатель, 

 члены профильного 

отделения РУМО 

Аналитическая 

справка 



 

 

Председатель отделения РУМО  
Сфера услуг и общественное питание                                                         И.Н. Еськова 


